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RECHTE UND PFLICHTEN FUR ARBEITGEBER
BEI ARBEITSPLATZEN UBER 26°C

Rechtliche Situation in der EU und Europa in Bezug auf Warme- und Hitzearbeitsplitze

Seit 2015 ist Hautkrebs als Berufskrankheit anerkannt. Aber nicht nur die Sonne
macht dem Koérper von Arbeitnehmern gesundheitlich Probleme sondern bereits

Temperaturen von 26°C

im Schatten sind laut

Arbeitsschutzgesetz und

Arbeitsstidttenverordnung ein Fall fiir den Gesetzgeber. Dieser hat in den letzten
Jahren die Rahmenbedingungen konkretisiert bis hin zum Straftatbestand und
Ordnungsgeld. Was miissen Arbeitnehmer und Arbeitgeber beachten?

Optimale klimatische Bedingungen
stehen in einem engem Zusammen-
hang zu Sicherheit, Gesundheit,
Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit
von Beschéftigten.

Deutlich  erhéhte  Temperaturen
spiegeln sich in der Regel in einer
geringeren Leistungsfahigkeit und
verminderter Konzentrationsfahigkeit
wider und kdnnen zu einer Gefahr-
dung von Gesundheit und Sicher-
heit der Beschattigten fiihren.

EU RICHTLINIE 89/391/EWG
Daher  erklart  die  Richtline
89/391/EWG  des Rates der

Européischen Gemeinschaft allge-
meine Grundsétze fiir die Verhitung
berufsbedingter Gefahien, fiir die
Sicherheit und den Gesundheits-
schutz, die Ausschaltung von Risiko-
und Unfallfaktoren und vieles mehr.
Die Umsetzung der EU -Richtlinie ist
in  Deutschland ~ durch  das
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG;
Stand  18.10.2013) und  die
Verordnung  dber  Arbeitsstatten
(ArbstattV;  Stand  29.10.2014)
geregelt. Meistens ist das Arbeiten
bei hohen Temperaturen, im
Sommer oder in der Nahe von

heiRen Maschinen oder Ofen mit
Gefahren verbunden. Ob im Umgang
mit speziellen Werkstoffen,
Chemikalien, Feuer, heien
Metallen, explosions-gefahrdenden
Stoffen,  Mikroorganismen  oder
Erregern wie Ebola um nur einige zu
nennen, steht die Sicherheit der
Beschéftigten an erster Stelle . Hier
sind  Fehler  aufgrund  von
hitzebedingten Leistungseinbriichen,
Erschdpfung oder Konzentrations-
schwéachen eine mdglicherweise
sogar lebensgefahrliche Angelegen-
heit. Die Arbeit bei hohen
Temperaturen fiihrt ndmlich zu einer
schnellen Erhitzung des Kérpers.
Schweilperlen tropfen einem von
der Stim, die Herzfrequenz erhéht
sich , der Korper wendet enorm viel
Energie zur Thermoregulation auf,
Muskulatur , innere Organe und
Gehirn werden schlechter versorgt
um den Kreislauf aufrecht zu

erhalten. Unfélle oder
gesundheitliche ~ Ausfille  wie
Hitzekrdmpfe ~ bis  hin  zum
Kreislaufkollaps passieren immer

dann - wenn wegen der Hitze
Leistung und Konzentration des
Beschéftigten auf dem Tiefpunkt
angelangt sind.

HITZE IST LEBENSGEFAHRLICH

Abkuhlung tut not und kénnte im
Emstfall Leben retten. Diesen
Tatsachen tragt der Gesetzgeber
Rechnung indem er die
Anforderungen des Arbeitsplatzes fiir
die Gesundheit und Sicherheit der
Beschéftigten definiert. Gesetze und
Verordnungen in diesem Bereich
definieren die Bedingungen, die
Pflichten und MaRnahmen nicht erst
im Falle der Gefahr sondern bereits im
Falle der Gefahrdung, was rechtlich
einen deutlichen Unterschied macht.

BEREITS BEI DER ,,GEFAHRDUNG*

Das Bundesarbeitsgericht stellte am
12. August 2008 fest: ,§ 5 ArbSchG
dient nicht in erster Linie dazu,
unmittelbare Gesundheitsgefahren zu
verhiiten.

Durch die Gefahrdungsbeurteilung
werden  vielmehr im  Vorfeld
Gefahrdungen ermittelt, denen
gegebenenfalls durch entsprechende
MaRnahmen zu begegnen ist’. Mit

Gefahrdungsbeurteilungen ~ werden
nicht Gefahren beurteilt, sondern
Gefahrdungen:  ,Der Begriff der

Gefahrdung bezeichnet im Unter-
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schied zur Gefahr die Mdglichkeit
eines Schadens oder einer
gesundheitlichen  Beeintrachtigung
ohne bestimmte Anforderungen an
ihr Ausmafy oder ihre
Eintrittswahrscheinlichkeit." Mit
dieser Beurteilung ,fangt der Schutz
der Gesundheit als der kérperlichen
und geistig-psychischen Integritat
des Arbeitnehmers an‘. Die
Gefédhrdung am Arbeitsplatz  bei
Temperaturen  Uber 26°C st
wissenschaftlich gesichert.

Aufgrund der Verordnung Uber
Arbeitsstatten (ArbStattV) hat der
Arbeitgeber deshalb festzustellen
ob die Beschéftigten Gefahrdungen
ausgesetzt sind oder ausgesetzt
sein kénnen. In der Dokumentation

ist anzugeben, welche
Gefédhrdungen am  Arbeitsplatz
auftreten  kénnen und  welche
MaRnahmen geman den
Vorschriffen ~ der  Verordnung
einschlieBlich ihres Anhanges nach
dem Stand der  Technik,
Arbeitsmedizin -~ und Hygiene
festzulegen.

In 3.5 der Verordnung und dem
dazugehdrigen Anhang ist daher in
4.2 Absatz 3 definiert, dass die
Lufttemperatur in  Arbeitsrdumen
26°C nicht Uberschreiten soll. Beim
Uberschreiten dieser Temperatur
sollen laut 4.4  zusétzliche
Mafnahmen ergriffen werden.

Eine Gesundheitsgefahrdung kann
auftreten, wenn z.B. schwere
korperliche Arbeit zu verrichten ist,
besondere Arbeits- oder
Schutzkleidung getragen werden
muB, die die Warmeabgabe stark
behindert ~ oder  gesundheitlich
vorbelastete oder z.B. Jugendliche,
Altere, etc. im Raum tatig sind. Bei
der momentan in Deutschland
herrschenden Altersstruktur
aufgrund der Demografie sind
immer mehr Altere von Hitzearbeit
betroffen. Somit ist dies in fast
jedem Unternehmen der Fall.



BEREITS AB 26-30°C

Bereits ab einer Uberschreitung der
Lufttemperatur von 30°C mussen
wirksame Maflnahmen gemal der
Gefahrdungsbeurteilung  ergriffen
werden.

Wird die Lufttemperatur von 35°C
Uberschritten, so ist der Raum
ohne technische, organisatorische
MaRnahmen oder personliche
Schutzausriistung wie bei
Hitzearbeit nicht als Arbeitsraum
geeignet. Hier gelten besondere
Vorschriften.

Die im Anhang genannten
ausgewahlten Literaturhinweise wie
z.B. die BGI 7002 Beurteilung von
Hitzearbeit gibt weitere Hinweise
wie der Arbeitgeber seine Pflichten
in Bezug auf hohe Temperaturen
erfillen kann.

EMPFEHLUNG: KUHLWESTE

Technische Malnahmen sind in

der Regel in den meisten
Unternehmen bereits
ausgeschopft.  Organisatorische
MaRnahmen helfen  ebenfalls

bereits in vielen Féllen. Oft ist die
Hitzebelastung jedoch trotz dieser
MaRnahmen enorm. Im Bereich der
personenbezogenen Malnahmen
empfiehlt die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV) daher

neben der Bereitstellung von
Getranken, angepasster Arbeits-
kleidung und personlicher
Schutzausristung eine Kiihlweste.
In  wissenschaftlichen Studien,
Untersuchungen und Praxistest

wurde die  Effektivitit  von
Kihlwesten — wie der von
E.COOLINE bereits ausfiihrlich
belegt.

Beteiligte Vorgesetzte, als auch
Arbeitsschutzverantwortliche,  die
Mitarbeiter und Betriebsrate waren
von den zahlreichen Praxistests
Uberzeugt (Abb1).

EINFACH, SCHNELL, MOBIL

Da das Material in E.COOLINE®
Kiihlbekleidung  aufgrund seiner
3D-Struktur in Sekunden
einsatzbereit ist und zu einer
héheren Verdunstungsrate fihrt als
andere Materialien, lasst sich
dieses System auch einfach in die
Logistik wahrend jeder
Arbeitssituation integrieren. Die
Produkte sind waschbar,
reinigungsfahig und auch als
Mietwéschekonzept realisierbar.

WENIGER SCHWITZEN!

Oft besteht am Arbeitsplatz auch
die Problematik, dass trotz
Vorschrift nicht genug getrunken
wird, da die Wasserflaschen bzw.

der Kuhlschrank weit weg vom
Einsatzort sind oder die Getrénke
zu warm werden um trinkbar zu
sein. Auch dieses Problem wird
deutlich geringer, da durch den
Einsatz der Kuhlbekleidung die
Schweillrate reduziert wird und
dadurch gesundheitliche Probleme
durch zu wenig Flissigkeit
ebenfalls minimiert werden. Zudem
konnen durch den Einsatz des
E.COOLINE CoolBag die Getrénke
ohne Kihischrank direkt am
Arbeitsort gekUhlt werden.

Sportwissenschaftliche  Studien
zeigen den extremen Zusammen-
hang  von  gesundheitlichen
Auswirkungen und dem Leistungs-
verlust durch Hitze. In Studien mit

E.COOLINE Kiihlbekleidung
konnten dabei
Leistungssteigerungen von bis zu
10% gezeigt werden.
WIN WIN SITUATION FUR ALLE

Das  bedeutet neben dem
Gesundheitsschutz ~ fir ~ den
Arbeitnehmer  praktisch  eine
Produktivitatssteigerung im

Unternehmen mit  gleichzeitiger
Gesundheitsvorsorge ~ fir  die

Mitarbeiter. Auch
Berufsgenossenschaft und
Unfallversicherungstrager

profitieren von geringeren

Unfallzahlen und Krankheitsfallen.

50%

40%
30%

20%

10%
0% .

Durch die Vielfalt der Produkte
konnen sowohl Kiihlanzuge,
Kiihlwesten, Signalwesten, Shirts,
Basecaps, Armkihler, Helm-Inlays
oder Bandanas eingesetzt werden,
damit das richtige Produkt am
richtigen Arbeitsplatz verwendet wird.
Somit kann der Arbeitgeber seine
Pflichten in Bezug auf die rechtliche
Situation durch den Einsatz von
Kihlwesten individuell nachkommen.

STRAFTAT & ORDNUNGSGELD

Die Gefahr von im Zusammenhang
mit den Gesetzen und Verordnungen
im Raum stehenden
Straftatbestdnden oder BuBgeldern
(LASI LV56 BuRgeldkatalog zur
Arbeitsstattenverordnung)  kénnen
damit deutlich vermindert werden.
Eine Dokumentation in Form einer
Gefahrdungsbeurteilung ist dabei
verpflichtend.

Rechtliche Situation beim Arbeiten bei
hohen Temperaturen: Erstellt in
Zusammenarbeit mit

SGP SchneiderGeiwitz
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Hérvelsinger Weg 51 | 89081 UIm

besser gut angenehm ungewohnt nichtgut

Abb. 4: Wie fiihlen Sie sich nach dem Arbeitseinsatz mit E.COOLINE ?
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